PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PEDRO
VICENTE MALDONADO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL MISMO.

En la cludad de Quito, a los 25 dias del mes de julio del afo 2022, ante el Abg. Henry
Giovanny Valencia Camba, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito -
Encargado y Abg. Pall Gabriel Muioz Mera, Secretario Regional que certifica,

comparecen por una parte el Gobierno Autononto Descentralizado Municipal dg.Pedid

Vicente Maldonado, represeniado por el ‘sefior Ing. ‘Walter: Fabrisio Amh;ﬂud*;
Bustamante, en su-calidad de Alcalde del Caritén, y Abg. Edison Pablo Calza
Toapanta, en su calidad de Procurador Sindico Municipal, quienes legitiman su
comparecencia con la copia certificada de sus nombramientos que acompanan y por
otra parte el Comité Central Unico (Sindicato) de Trabajadores del Municipio de Pedro
Vicente Maldonado, representado por los sefores Franklin Rodrigo Coronel Delgado,
Sacretario General; Angel Manuel Santillan Fogacho, Secretario de Organizacion y

Esladistica; Jaime Gustavo Alban Garcia, Secrelario de Actas y Comunicaciones;
Edison Darwin Jumbo Jurnbo, Secretario de Defensa Juridica; Raul Stalin Erraez
Erraez, Secretario de Finanzas, Manuel Agustin Ramirez Lopez, Secretario de
Educacién, Cultura y Deportes; Olga Beatriz Mufoz Calderén, Secrelaria de Prensa y
Propaganda; y, Santos Ramén Cueva Torres, Secretario de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente; quienes legitiman su intervencién por medio de los nombramientos de sus
respeclivos cargos que acompanamos.

CAPITULO PRIMERO

DECLARACION DE PRINCIPIOS, RECONOCIMIENTO, AMPARO, DURACION Y
ESTABILIDAD.

Art, 1.- AMBITO DEL CONTRATO: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pedro Vicente Maldonado, suscribe el presente Contrato Colectivo de Trabajo con
el Comité Central, Unico (Sindicato), bajo el convencimiento de que es necesario
mantener y garantizar la armonfa con los trabajadores del Gobierno Cantonal de Pedro
Vicente Maldonado, como elementos indispensables para la buena relacion Obrero-
Patronal, creando asi un ambiente adecuado para la aplicacion del Derecho y la
Justicia aplicados los principios socialss contemplados por la Conslitugion de la
Replblica del Ecuador, Convenios internacionales y el Cédigo de trabajo. -

Art. 2.- RECONOCIMIENTO AL SINDICATO UNICO.- EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, reconoce al Sindicato Unico
de Trabajadores, como la Unica Organizacion legaimente constituida y por lo tanto
representa a sus afiliados; en consecuencia, sera dicha organizacion a lravés de sus
directivos la que tratard con el empleador, cualquier problema relacionado con la
negociacion, ‘suscripcién, aplicacién o Interpretacién de este instrumento juridico, asi
como cualquier problema laboral que se suscite entre el Gobierno Cantonal y los
trabajadores amparados por este Contrato.

Art. 3.- AMPARO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de trabajo
comprende y ampara a todos los trabajadores que vienen laborando en Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal y a los que a futuro ingresen a la Institucion.

Art. 4.- VIGENCIA Y DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo
de Trabajo es de caracter indefinido y su revision total o parcial se lo realizara cada
dos afos, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo, esto es el 1 de enero



de 2019 en adelante; el Sindicato Unico presentara al empleador el proyeclo de la
revision del Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de los 45 dias antes del
vencimiento. La notificacion con el proyecto de revision al Contrato Colectivo que haga
el Sindicato Unico al empleador surtira los mismos efectos que los determinados en
los Arls. 223 y 233 del Codigo del Trabajo.

Las negociaciones se iniciaran. después de los quince dias de recibido el proyecto por
el Gobierno Autdonomo Descentralizado, el mismo que comunicard oficialmente al
Sindicato, indicando fecha, hora y lugar de iniciacién de la negociacion la que tendra
un plazo de 30 dias para la terminacion de la misma. De no llegarse a suscribir la
nueva revision en este plazo, la organizacion sindical presentara de acuerdo al Ar,
225 del Cddigo del Trabajo y Art. 326 en su numeral 12 de la Constitucién de la
Republica Ecuador; la correspondiente reclamacion colectiva,

Si por cualquier causa la revision del Contrato Colectivo no hubiere concluido en el
plazo de treinta dias a contarse a partir de la notificacion con el Proyecto de revision
que hiciere la Organizacion Sindical, el Contrato Colectivo asi como su Uitima revision
continuara vigente en todas sus partes.

Art. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 240 del Codigo del Trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pedro Vicente Maldonado, declara que el total de sus trabajadores son 68 y el
Sindicato por su parte manifiesta que el nimero de sus afiliados a la fecha es de 57.

Art. 6.- ESTABILIDAD.- Por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, Gobierro
Autonomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicenle Maldonado garantiza a sus _
trabajadores una estabilidad de dos arios en sus puestos de trabajo. En caso de que el
trabajador fuere despedido intempestivamente de su trabajo, el Gobierno Auténomo
Descentralizado  Municipal de Pedro Vicente Maldonado, pagard a o a los
trabajadores, adicionalmente a las indemnizaciones y bonificaciones establecidas por
el Cédigo del Trabajo, en los limiles del Mandato Constiluyente No.4 los siguientes
valores:

1. Al trabajador que acredile de dos afos a cinco afios de servicio, el equivalel]e
a 10 salarios basicos unificados del sector privadg.

2. Al trabajador que acredite desde cinco anos un dia a 10 afos de servicios, el
equivalente a 25 salarios basicos unificados del sector privado;

3. Al trabajador que acredite de diez afnos un dia a 15 afios de servicio, el
equivalente a 50 salarios béasicos unificados del sector privado; Y,

4. Al trabajador que acredite de 15 ahos un dia de servicio en adelante ely
equivalente a 75 salarios basicos unificados del sector privador "

Las indemnizaciones a las que ctlﬂﬂe derecho el trabajador seran entregadas en ¢
plazo maximo de 30 dias conlados a partir de la fecha en que sucedié el despido
intempestivo; no hacerlo en el plazo estipulado y el trabajador tenga que recurrir a la
accion judicial, el Gobierno Auténomo Descentralizado ?nicipal pagara con log
recargos establecidos en el articulo 94 del Cédigo del Trabaj

Art. 7.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO.- En caso de
incumplimiento de uno o varios articulos de este Contrato Colectivo, el Sindicalo de
conformidad con la ley, podra demandar para exigir su cumplimiento mediante |a
presentacion del respectivo Pliego de Peliciones, conforme las disposiciones del
Cadigo del Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO



SALARIOS VACANTES Y HORARIOS DE TRABAJO.

Art. 8.- IGUAL TRABAJO, IGUAL REMUNERACION.- Los trabajadores que tuvieren
jgualdad de condiciones en cuanto a desempeno, capacidad, experiencia y
responsabilidad inherentes a su respectivo trabajo, gozaréan de la misma remuneracion
de modo que no exista diferencia, de acuerdo al Art. 79 del Cédigo del Trabajo.

Art. 9.- DIFINICION DE REMUNERACION.- Para los fines determinados en la ley
laboral y este Contrato Colectivo, remuneracién constituye la sumatoria del sueldo,
salario que recibe el trabajador, horas extraordinarias y suplementarias y todo Io
que perciba el trabajador con caracter normal y permanente, en base a lo que
dispone el Acuerdo Ministerial 116, Art. 95 del Codigo del Trabajo, y Art. 328 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

_ART. 10.- POLITICA REMUNERATIVA.- ElI Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Pedro Vicente Maldonado se compromete para con sus trabajadores a
respetar las actuales remuneraciones que éstos vienen percibiendo, y a modificarlas
en caso de cambio de legislacion que se emita en este sentido, cuando dicha
remuneracion inobserve el minimo legaimente establecido.

Las partes declaran conocer, y por tanto reconocen gue la politica salarial de los entes
estatales es responsabilidad del Ministerio de Trabajo.

Los sueldos del total de los trabajadores, incluidos los afiliados al Sindicato de

Trahajadores son:
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"1 | ALBAN GARCIA JAIME GUSTAVO "3 [roucAmunceA | 52000
2 | ANDRADE SANTANA JOSE FERNANDO "1 |AuxwaRDESFRVICIOS | 504,00
3 | ARPI ASTUDILLO MANUELHONORATO | 1 | AUXILIARDESERVICIOS | 504,00
4 | AGUILERARODRIGUEZLUISALBERTO | 3 [ POLICIAMUNICIPAL o i 520,00
S [AGUALONGO CHELAJEFFERSONDANIEL | 1| AUXILARDESERVICIS | 50400
6 TAVILES CARRANZAVICTORMANUEL | 3 [POUCIAMUNICIPAL | 52000
"7 AYAVACA LUNA MANUEL GERARDO 1 |AUxUARDESERVICOS | 50400
8 TBAQUERIZO LUCAS FABRICIO REINALDO | 3 |CHOFERDEVEHICULOLIVIANO | 55400]
"9 | BENALCAZAR BENALCAZAR LOIDA MARIA 3 POLICIAMUNICIPAL ki 520,00
710 | BRAVO EGAS KEVIN ELICED 1 | AUXIUAR DE SERVICIOS L so400]
11 | BRAVO CALDERON JOSE IGNACIO T "3 |cworeROEVEMICUOLVIANO | 55400,
12 | CALDERON ROCHA NESTOR SANTIAGO s | OPERADOR MAQUINARIA PESADA | 0
13 | CAMIPOVERDE LEIVALILIAMERCEDES | 1 |AUXILIARDESERVICIOS: | 504,00
14 | CHALA TROYA MARCO ESTEBAN T3 [eoucmumcieA | 52000
15 | CHELA AGUALONGO LUISERNESTO | 3 |CHOFERDEVEHICULOLIVIANO | 55400
16 | CHIMBO CHIMBO MANUEL [GNACIO _ 1| AUXILIAR DE SERVICIOS L 500,00
17 | CORDOVA YEPEZ FLAVIO PATRICIO 3 TpouciamumCPAL | 520,00
18 | CORONEL DELGADO FRANKLINRODRIGO | 5 | OPERADOR MAQUINARIAPESADA _ | 7. 672,00
1o | CUEVA TORRES SANTOS RAMON | 1 |AUXILIARDESERVICIOS | . 504,00
70 DELGADOPARDO EDGARGIOVANNY | 4 |CHOIERDEVEHICULOPISADD | 55400
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| 64 | VEGA DIAZ CLAUS PATRICIO | 4 |CHOFER DEVEHICULOPESADO | 612,41
65 [VelozYePz wiGUELPATNCIO | 3 | CHOFERDEVEHCULOLVIAND L 61241
| 66 |VLARRIOBE ENRIGUE. b 8 JADOUARDEBERVIOIOS .| _ 504,004
67| VILLAGOMEZ MONTERO KLEBER A_I?_B__i_&N_;l -3 POUCIAMUNICIPAL X 520,00
68 | YANZAPANTA YANZAPANTAGUILLERMO | 1 AUXIIARDESERVICIOS | _ 50800]

Art. 11.- PAGOS CUMPLIDOS Al PERSONAL.- ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal se compromete a través del Departamento Financiero &
cancelar cumplidamente las remuneraciones a los trabajadores, entregandoles un rol
de pagos, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al pago, en el que
constara detalladamente lo que perciba el trabajador; pagos que se realizaran segun lo
que establece el Codigo del Trabajo.

Art. 12.- HOJA DE VIDA DE LOS TRABAJADORES., - Para la mejor aplicacion de
lo estipulado en este Contrato Colectivo, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal y el Sindicato, de comUn acuerdo establecen llevar una hoja de vida en la
que constaran los apellidos y nombres completos de los trabajadores, cedula de
ciudadania, Registro de afiliacion del IESS, fecha de ingreso al trabajo, el cargo o
labor que desempenan, el salario que perciben, la seccion o departamento al que
pertenecen, el titulo que lo acredita, asistencia, conducta, capacitacion, evaluacion
de desempeno, preparacion cargas familiares y horario de trabajo.

El trabajador amparado por este Contrato Colectivo, presentard al Deparlamento de
Talento Humano, a las 96 horas de ocurrido el hecho, los documentos relacionados
con el goce de derechos reconocidos en el presente contrato, tales como: nacimientos,
matrimonios, defunciones y cualquier otro documento que altere dichos beneficios.

Art. 13.- VACANTES Y ASCENSOS.- En caso de producirse vacantes o la creacion
de nuevos puestos de trabajo seran llenados por medio de concurso abierto, en caso
de no haber aspirantes, seran llenados con personal de afuera, pero directamente
contratados para el GAD Municipal. La Organizacién Sindical delegara a dos
trabajadores para que puedan actuar de observadores de estos procesos.

Si hubiere 2 0 mas aspiranies para ascensos, vacantes o puestos de nueva creacion
tendra derecho al nuevo puesto el trabajador que se encuentre mejor capacitado.

Art. 14.- HORARIO DE TRABAJO.- Las partes de comun acuerdo, convienen en
mantener el mismo horario de trabajo que hasta la presente se viene curnpliendo. Esto
es de 8 horas diarias efectivas de lunes a viernes, 40 horas a la semana.

Las horas de trabajo extraordinarias, se pagaran con el recargo de ley que se utilizara
de acuerdo con las necesidades, previa autorizacion de la maxima Autoridad y la

correspondiente certificacion.

Cualquier cambio en el horario de trabajo se lo acordara con el Trabajador en forma
oportuna.

Art. 15.- RECARGO POR TRABAJO NOCTURNO.- El GAD Municipal, en concepto
de jornada nocturna, cancelara con el 25% de recargo de acuerda a lo que establece
el articulo 49 del Cédigo dei Trabajo. -

Art. 16.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Las horja's'_' v
suplementarias se pagaran con el recargo del 50% vy las extraordinarias se pagaran
con el 100% al o a los trabajadores que tengan derecho a este recargo autorizado por




la maxima Auloridad y el reglamento de haras extras que se emita para el efecto
CAPITULO TERCERO

CLAUSULAS SOCIO-ECONOMICAS

Art. 17.-SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
pagara a los trabajadores amparados por este Contralo, en conceplo de subsidio
familiar el valor de 0,50% del salario basico unificado del trabajador en general, por
cada hijo hasta los dieciocho (18) aros de edad, por un trabajador. Se pagara este
subsidio por hijas y/o hijos con discapacidad portadores del carné del Conadis, de
cualquier edad, pagadero mensualmente. '

Art. 18.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal se compromete para con sus lrabajadores a cancelar en concepto de esie
subsidio el equivalente al 0.25% de la remuneracion basica muliiplicado por el numero
de anos laborados en la entidad, desde la fecha de unificacién de la reEmMUNeracicen,
respectivamente,

Art. 19.- BERVICIO DE ALIMENTACION.- El Gobierne Auténomo Descentraiizada
Municipal se compromete a enlregar el valor de dos dolares de los Estados Lnidos de
América ($2,00) por persona y por dia laborado. en conceple de alimentacion en los
sitios en los cuales no se pueda proveer este servicio. como delermina el Acuerdo
Minislenal No MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015.

Art. 20.- TRANSPORTE, - El Gebierno Auténomo Descentralizado Municipal ¢e Pedro
Vicente Maldonado se compromete a pagal a los trabajadores amparadns por este
conliato el valor de USD $ 050 centavos de délar por cada dia trabajado de
conlormidad con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de 18 de marzo de 2015,

An. 21.- PAGO DE SUBSISTENCIAS.- Cuando por orden superior un lrabajador en
cumplimiento de sus funciones especificas, tenga que salir a laborar fuera del Canton
0 de la Provincia se le pagara lo que establece el Reglamento de Subsistencias
emitido por el Minislerio de Trabajo o de conformidad con la Ordenanza emitida por el
GAD Muricipal de Pedro Vicente Maldonado sobre este particular.

Art. 22.- VIATICOS.- EL GAD Municipal se compromele a enlregar los viaticos,
cuando lenga el lrabajador que trasladarse a un lugar distinto de su residencia y

pernoctar. conforme el Reglamento emitido por el Ministerio de Irabajo o de
conformidad con la Ordenanza emitida para esta disposicion,

Art. 23.- VACACIONES.- Es obligacton del Departamento de Talento Humaric del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la elaboracion del cuadro anual de las
vacaciones de sus trabajadores. Se aplicaran las disposiciones de los Arts. 76 y 76 dej
mencionade cuerpo legal en lo que se refiere a la acumulacion y compensacion por
vacacienes ne gozadas ' B

El gore de vacaciones es irrenunciable por lo mismo al cumplirse el ano. e frabajador
nara uso de este derecho, pero saivo los casos sefaladas an el Art. 74 del Cadigo del
Trabajo, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal podra negar hasta un ano
de vacaciones para acumularlas en al siguiente de tal manera que el trabajador salga
a los dos anos en forma obligatoria en goce de vacaciones, y si el Gobierno Cantonal
St negale, pagara el recargo del ciento por ciento sin perjuicio dat cumplimienlo de
esle dereche para cor: el trabajador,

El trabajadyr que ienga mas de 5 anos de seivicio, el Gokierno Auténomo



De_scentral‘;zado Municipal le yecorioéeré un dia adicional por cada afo de servicio sin
limite y conforme lo establecido en el Art. 69 del Codigo del Trabajo. -

Art, 24.- RETIRO VOLUNTARIO.- En caso de que él trabajador decida retirarse como
trabajador del GAD Municipal de Pedro Vicente Maldonado, habiendo justificado por lo
menos quince anos de servicio a la entidad, tiene derecho a que ésta le reconozca y
pague en concepto de bonificacion por retiro voluntario el equivalente a cinco salarios
basicos unificados del sector privado por cada afio de servicio y hasta un maximo de
210 S.B.U. del sector privado, para el efecto la entidad empleadora recibida la solicitud
del trabajador deberd planificar su retiro y el pago correspendiente; asimismo, el
trabajador que decida retirarse como trabajador del GAD Municipal de Pedro Vicente
Maldonado, habiendo justificado por lo menos diez anos de servicio a la entidad, tiene
derechc a qus ésta le reconozca y pague en conceplo de bonificacion por retiro
voluntario el equivalente a cuatro salarios basicos unificados del sector privado por
cada ano de servicio y hasta un méximo de 210 S.B.U. del sector privado. Se deja
aclarado que el pago de la bonificacion que antecede se reconocera a un solo
trabajador por afio. En caso de que existan dos solicitudes, el Comité Central Unico de
Trabajadores (Sindicato), calificaré la prioridad y remitird la peticidon conjunta con el
trabajador al GAD Municipal.

Art. 25.- JUBILACION PATRONAL.- El Gobierno Municipal concedera la Jubilacion
Patronal a los trabajadores que hayan cumplido el tiempo legal de servicio en el
Gobierno Cantonal de acuerdo con el articulo 216 del Codigo del Trabajo , la pension
por jubilacion se determinara de acuerdo al numeral 1 del art. 216 del Codigo del

trabajo.

Queda convenido que los trabajadores que fueran despedidos intempestivamente por
el empleador y que lengan mas de 20 afos y menos de 25 anos de servicio en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, recibiran la parte proporcional de lo
establecido en este beneficio.

Art. 26.- ENFERMEDAD.- En caso de que los trabajadores sufrieren algiin accidente o
enfermedad provenientes de la accion laboral o como consecuencia de la misma, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal conviene en pagar las remuneraciones
de la siguiente forma; )

a.- La diferencia que cubre el 100% del salario del Trabajador mientras dure su
incapacidad para trabajar.

b.- El trabajador convaleciente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, el
Gobierno Cantonal se compromete a reubicarle en otro puesto de trabajo de acuerdo a
la prescripcién médica del IESS.

c.- Se entiende por accidente del trabajo el que pueda ocurrirle al trabajador durante
sus labores habituales, de ida o de retorno al trabajo conforme lo previsto en la normas

legales.

Art. 27.- PERMISOS.- Ef Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal concedera
permiso en caso de fallecimiento de los padres, esposa, conyuge o conviviente en
unién de hecho e hijos del trabajador de cualquier edad, tendra el permiso remunerado
que establece el Codigo del Trabajo. _

a.- En caso de fallecimiento de un pariente del trabajador tales como: hermanos,
nietos, susgros, cunados, abuelos sera de 3 dias calendario de permiso remunerado
tal como establece el Art, 42 No 30 del Cédigo del Trabajo. ;

b.-Por calamidad doméstica 'débidémeme justificada, el trabajador tendré derecho-a
permiso, entendiéndose por calamidad domeéstica enfermedad grave de €l © la

g



cényuge o conviviente en unién de hecho, enfermedad grave de los hijos o padres del
lrabajador, asi como incendic o robo de domicilis como tai corne establece el Codigo

de Trabajo.

¢.- De igual manera, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal concedera
permiso con derecho a remuneracion normal a los trabajadores que tengan que
realizarse examenes en el IESS, 0 en olra casa de salud calificada. con la justificacion
correspondiente emitida por el respectivo facultativo. .

d.- Por paternidad del trabajador tiene derecho a licencia con remuneracion de 10 dias
contados desde el nacimienlo de su hijo o hija cuando el parto es (normal, en los
casos de nacimiento multiples o por cesarea se ampliara 5 dias mas. Para el resto de
casos se eslara de acuerdo a las normas legales vigenles.

Art. 28.- ROPA DE TRABAJO.- El Gobierno Auténomo Desceniralizado Municipal en
razon de las diferenies aclividades que realizan Ios trabajadores amparados por este
Conlralo. entregara hasta el primer semesire de cada ano, unifurmes completos de
buena calidad que consisten en: (2 pantalones v 3 camisas); 1 par de calzado de
buena calidad Tal como eslablece ol acuerde ministerial 0146, considerando el 1echo
maxine de 169 tolares

Para la adquisicion de la tela o la confeccion de los mismios se inlegrard a la comision
un delegadu del Sindicalo, adicionalmente entregara las prendas de proteccion y
Seguridad Industrial necesarias para lodos los trabajudores.

CAPITULO CUARTO

BENEFICiOS SINDICALES

Arl, 20.- PERMISCS A DIRIGENTES.. £ Gobierno  Auidnomo Descentralizado
Municipal concedera permisos remunerados a los dirigentes del Sindicato de
conformidad con dispuesto en ei Decreio Ejecutivo 225, para que, denfro de las
jornadas ordinarias de trabajo. puedan gestionar reclamaciones ¥ solucienar los
pproblernas que se suscilareit con los afilindos, debiendo notificar al Gobierno Municipal
los motivos del permiso: conforme 1o eslabicce la lay, hasla un méximo de cinco dias
al mes. 2 : :

Art.  30.- TECNIFICACIGN Y CAPACITACION.. El  Gobwerno  Auténomo
Rescentralizado Municipal se compromele a tecnificar y capaciar 4 sus frabajadares
concediéndolas el permiso correspondienie de coniormidad a Jo que establece el
numeral 27 del Art.42 y en el Decreto 225.

Ait. 31,- DESCUENTOS.- EI Gobiermo Autonomo Desceniralizado Muriicipal & través
de la Unidad de Administracion el Talento Humano y fa Direccién Financiera se
compromete & efechuar los descuentos a jos trabajadores de la siguiente manera:

a.- El 1% de las remuneraciones mensuales por conceplo de cuota ordinaria conforme
‘o establece el Cédigo del Trabajo, a todos los lrabajadores sean sindicalizados o no,

b El 0.5% de ias remuneraciones mensuales conforme o establece |a Ley de
Financiamiento -a las Centrales Sindicales. a todos los trabajadores  sean
sindicalizados o no, para la Fedaracidn a la que se encuentren afiliados. '

. El valor de las cuolas extiadrdinarias v lodas las Que seanh enviadas por medio de
la organizacion Sindical a traves de su representante lsgal, descuentos que serdh



comunicados oportunamente.

d.- Las multas que impuslere el Sindicato a sus afiliados de acuerdo al estatuto o
resoluciones de Asamblea General.

Todos los descuentos sefialados en este articulo seran entregados a la Organizacion
Sindical dentro de cada 8 dias de cada mes en forma detaliada. '

Art. 32.- VALOR RECAUDADO POR MULTAS.- ElI Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal entregara al Sindicato Unico el 50% del valor recaudado por
multas, por sanciories impuestas por la Administracion & los trabajadores,

Art. 33.- PROPAGANDA SINDICAL INTERNA.- EI Empleador reconoce el derecho
que tiene el Sindicato, de realizar propaganda interna Sindical de la Federacién a que
se encuentren afiliados de acuerdo al Estatuto, Reglamento Interno o resolucion de
Asamblea General, para lo cual se colocaran carleleras o pizarras en lugares
visibles determinados para ei efecto. '

Art. 34.- LOCAL SINDICAL.- El Empleador se compromete a dar cumplimiento lo que
determina el numeral 20 del Ari.42 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO QUINTO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35.- CAMBIO DE LABOR.- En el cambio de funciones o labores en forme
permanente de los trabajadores amparados por el presente Contralo Colectivo, sin su
consentimiento se aplicar la disposicion del articulo 192 del Cadigo del Trabaio; eslo
es el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal pagara la indemnizacion que le
corresponde de conformidad al Art,6 de esie contrato previo tramite de Ley, valor que
sera pagado en el plazo méximo de 30 dias.

Art. 36.- PREEMINENCIA DEL CONTRATO. COLECTIVO.- EI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado y el Sindicato
convienen expresamente en dar el valor de disposiciones especiales a todos y cada
uno de los arliculos del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En caso de duda
sobre el alcance de las disposiciones de este contralo y todo lo relativo en materia
laboral, las Autoridades las interpretaran en el sentido mas favorable a los
trabajadores, de conformidad a lo establecido en los Arts. 23 y 244 del Cadigo del
Trabajo, y la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 37.- DE LOS REEMPLAZOS,- Cuando temporalmente un trabajador reemplace &
otro de mayor categoria, tendra derecho a percibir la remuneracion del rabajador
remplazado, desde el primer dia, siempre que la remuneracion sea superior a la
propia, mientras dure la disposicién superior que no podra excederse de 60 dias.

Art. 38.- ATENCION, SOLUCION A LOS PROBLEMAS LABORALES.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal a través de sus representantes legales, se
compromete a atender las reclamaciones que presentan los dirigentes del Sindicato
Unico, con Ja finalidad de buscar soluciones Laborales, asi como dar contestacion
oficial a las comunicaciones recibidas por el Sindicato en el menor tierpo posible:

Art. 39.- ASISTENCIA LEGAL.J El Gobierno Auténomo Deseentralizado Municipal sg-— -

- compromete a asumir direclamente Ia defensa de los choferes y operadores, que les
ocurriere algln accidente en el cumplimiento de su trabajo dentro o fuera de las"horas



laborables. sicimpre y cuando se hallaren plenamente autorizados a trabajar por el jefe
inmediato superior de! respactivo deparlamento o la Maxima Auloridad,

Se exceptian de esta asistencia. los casos en los que el chofer u operador hubiere
ingerido bebidas aicohdlicas, o esté bajo efectos de eslupefacienies o sustancias
psicotropicas o infracciones a la ley.

Art. 40.- PROTECCION DE LA VIDA DEL TRABAJADOR EN EL DESEMPENO
DE SU LABOR.- Ei Gobierno Autonomo Descantializado Municipal se obliga a tomar
todas v cuanlas medidas sean necesarias para proteger la vida vy salud de los
trabajadores por lo tanto, cuidara tornara lodas  las precauciones de seguridad,
proporcionando la maquinaria y herramientas de frabajo adecuadas y necesarias a fin
de garantizar la normal actividad del trabajador Cumpliendo estrictamente con las
recomendaciones del Comité de Seguridad Industrial y/o la Division de Riesgos del
Trabhajo dei IESS,

Es abligacion de! Gobiermo  Autonomo Descentralizado  Municinal  observar
2] . _ PS0E 2
permanentemenie 1o dispuesto en el Ant. 416 del Cadioo del Trabajo.

Art. M- DETENCION INJUSTIFICADA - Cuando Tuere detonida un tabejader, el
Goblerno Autonamo Municipal sc compromete a resiituldle a su puesto de trahaje, una
VEeZ que recupee suliberlad, siempre y cuando la delarcion dal trabajador ro pase de
los 30 diss mismos ruc seran mputables ai paiiodo de vacaciones,

Art. 42.- COMITE OBRERC PATRONAL .- Para 1os efeclos legales pertientes queda
estableciun el Comite Oliero-Patranal, el mismo aue eslard irtegrado por des
fepresentanies  del  Gohierno  Awdnicmo  Descertralizedo Municipal v dos
represemantes dal Gindicalo, con sus respectivos Suplentes o '

De anbe os representantes a ssle Cruarisme se nonibrara un Presidente v oun
Secretarie, quisnes duraran nn sys anciones un afo y seran elegidos en forma
rolaliva. si el Presidenle es do Ios trabajadores el Secretario sera representante del
Gaobierne Gantonal y viceversa. ' :

aj Las partes declararan que el propdsite dal Comité Obrerc Faticrales es de
cooperar en la {area comin para oblener avito en las reiacienes entie ef Gobierno
Municipal v sus trabajadores, bussando por fodes fos medins més adecusdos una
sulucion directa amistosa y convenienle para los intereses de las partes, en todos
aqueilos asuntos que sean sometidos a si CONQCHTIeNio, '

b} Lag resolucicnes se adoptaran con la mayoria de los miembros, en cass de no
oblener lamayo.ia de los votos ef asunis Guedara postergado para una nueva reuniérn,
Gue se ceizbvara dentro de jas 72 horas siguientes. Si los integranies de ests
olgaldsmo o liegaren 5 uh acuerdo, el caso se tratara directaments con ef Alealde, de
o darse iz eolucion defintiva 1as parias quenaran en libedad de ejercer of derecho

Gue ies canesaoinde,

¢} Bl Comiteé Obwaro: Patronal. sesionars ciande % sulicie’ cualquiern de ‘as pares.
tentre de lzs 72 horas do praseiilada @ solicitud,
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TRABAJO.- El Gobierno Municipal se _cqnxprbrg1efé'_a que en un blazo de 30 dias, a

- partir de la firma del presente Contrato, se integre y funcione el Comité de Seguridad e

Higlene del trabajo, para lo cual brindara todas las facilidades del caso, el mismo que
estara constituido de acuerdo a: reglamento expedido mediante Decreto Ejecutivo
No.2393 y la Ley. ' : ' : T ik Higney R W

Art. 44.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD.- La Maxima Autoridad del Gobierno
Municipal conjuntamente con el Comité de Seguridad e Higiene del trabajo, se
compromete a elaborar el Reglamento Interno de Seguridad de Higiene Industrial, asi
como también la normativa técnica de las actividades que se realicen en la institucion,
en el plazo establecido por el mismo, Reglamento que deben poner en conocimiento al
Ministerioc de Trabajo.

Art. 45.- EJERCICIO DE LA ACCION COLECTIVA POR INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.- La violacion total o parcial del presente Conlrato Colectivo, por
parte del Gobierno Municipal, serd causa suficiente y legal para que los trabajadores
protegidos por este instrumento juridico, presenten su reclamo ante el Inspector dei
Trabaiador por medio del Pliego de Peticiones.

Art. 46.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- El Gobierno Municipai se
compromete a publicar el contenide de este Contrato y el Estatuto del Sindicato, en
folletos y entregar un ejemplar a cada miembro del Sindicato.

Art. 47.- .GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o beneficios que los
trabajadores hubieren estado percibiendo por coslumbre, o por Ley seguiran vigentes
aunque no estén incorporados en este Contrato Colectivo de Trabajo, acorde a la ley

Jlaboral, Mandatos y Acuerdos Ministeriales.

Art. 48.- EXTENCION DE BENEFICIOS.- Si el Gobierno Municipal concediere
beneficios -econémicos o ‘incrementos a la remuneracion & cualquier trabajador que
Jabora para el Gobierno Municipal y que no estén previstos en el presente Contrato,
dichos beneficios y aumentos de la remuneracién se entenderan incorporadas al

“presente Contrato Colectivo y se haréan automaticamente extensivos a {odos los

trabajadores del Gobierno Cantonal. Previo al tramite de ley y al informe del Ministerio
de Finanzas. : ] FL

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA.- Las partes acuerdan que los beneficios que han venido recibiendo los
trabajadores, se entienden come incorporados en este contrato colectivo.

Una vez revisado el Proyecto de Contrato Colectivo y de comun acuerdo entre las
partes, se suscribe en triplicado para posterior remitirse a la Direccion Regional del

Trabajo.

Por el GAD Municipal de-Pedro Vicente Maldonado:

Ing. Walter Fabrisio Ambuludi Bustamante B
Alcalde del Cantén e R E
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Procurador Sindica Municipal |

Por el Comilé Central Unico (Sindicato) de 7 rabajacores del Municipic de Pedro
Vicente Maldonado
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